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GENERALFORSAMLING

Bestyrelsens/formandens beretning

Kaere medlemmer, hjxelpere, traenere, og bestyrelsesmedlemmer.
Vi skriver nu 2020 i kalenderen og er klar til at se frem mod nye mal og visioner.

Men inden vi kommer sd langt, har vi lavet et tilbageblik pa aret, der gik og
hvilke emner, der tiltrak sig mest opmaerksomhed i det forgangne ar samtidig
far vi ogsa reflekteret lidt pd det der ogsa venter os i 2020

Der er her ved begyndelsen af nyt ar mange gode sportslige ting og resultater
at se tilbage pé

Rret 2019 har primaert vaeret kendetegnet ved arbejdet og lanceringen af vores
"bedre bgrnemiljg” projekt — en stor del af vores strategi. Den nuvaerende
strategiperiode udlgber og vi skal til at fastsaette retningen og rammerne for
den neeste strategiperiode. Vil du veaere til denne udvikling s3 meld dig til
bestyrelsesarbejdet for HVB.

"Hvis man braender for noget og tilmed har lyst til at lave nogle ting om, s3
ma man tage ansvar”

HVB har gnsket at skabe et velfungerende bgrnemiljg med en aldersrelateret
tilgang til den enkelte spiller. Det synes vi, at vi er kommet i mal med. Vi
arbejder med en ramme for udviklingen af den enkelte spiller fra U5-U12, sd
barnene mgder passende udfordringer i klubben. Vores spillerudvikling tager
udgangspunkt i den enkelte spiller frem for holdet, hvilket sker i et trygt og
stimulerende milja.

Vi gnsker, at vores bgrnemiljo skal veere kendetegnet ved:

1. En paedagogisk tilgang hvor bgrnenes trivsel, tryghed og sammenhold er
centrale
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2. Et laeringsrum hvor alle spillere har mulighed for at opnd og udforske
"naermeste udviklingszone”

Den individuelle udvikling kommer fgr resultatet
Det giver mening for bgrnene at spille fodbold
Rbne spgrgsmal og konstruktiv feedback

Alle bgrn faler sig set, hgrt og forstdet

Traeneren arbejder efter aldersrelateret metodik og tilgang (DBU)

© N O U AW

Traeningen er effektiv i forhold til traening, stop og pauser

Vi anser foraeldrene som en vaesentlig medspiller i det daglige liv i klubben,
herunder opfyldelse af farnaevnte kendetegn.

Foraeldres opfersel (positiv. som negativ) har en stor indflydelse pa
barnemiljget, herunder bgrnenes oplevelse og succeskriterie for deltagelse. Vi
gnsker at give klubbens foraeldre en grundig introduktion til klubbens holdning
til bgrnefodbold, ndr de starter i HVB.

Vi gnsker god forngjelse med fodbolden i vores klub og opfordrer til at nyde
bgrnenes udvikling som fodboldspiller og personer (bdde ved succes og fejl).

Fra bestyrelsen skal lyde stor tak til Kaspar Aarge HVB Bgrne og ungechef, FCK
Niels Madsen og alle klubbens mange frivillige traenere/forzeldre for tilblivelsen
af denne nye skabelse. Det kan vi alle veere stolte af.

Jeg er derfor ogsa meget stolt og glad over at Kaspar netop er blevet belgnnet
med DBU Sjaellands “Arets bgrnelederpris 2019” — det er fuldt fortjent.

Med et medlemstal pd over 1.200 er HVB med i top 10 klubber, som er
registreret hos DBU Sjeelland — Hvis man alene kigger pd medlemsskaren af
drenge mellem 7-13 &r, sd er HVB med 495 medlemmer uden sammenligning
den stgrste klub hos DBU Sjeelland i denne kategori. Piger er meget velkomne
i HVB, men eftersom Roskilde Pigefodbold (RPF), der blev stiftet i 2014, traener
pd samme anlaeg som HVB, sd foretraekker de fleste piger naturligt nok RPF
fremfor HVB. Der er dog de seneste ar opstaet et fint samarbejde mellem RPF
og HVB, hvor man f.eks. gennem det faelles baneudvalg fordeler banetiderne
for mere 1.500 fodboldspillere, som benytter banerne i Himmelev Idraetspark,
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og er dermed med til at skabe pladsen og rammerne f.eks. for DBU Sjaelland’s
initiativ pigeraketten.

Mens mange andre klubber under DBU Sjeelland oplever medlemstilbagegang,
sd har man i HVB kunnet registrere en samlet stor medlemsfremgang de
seneste 3 &r (2015: 861 medlemmer; 2016: 903 medlemmer; 2017: 1087
medlemmer; 2018: 1261 medlemmer). Det er naturligvis ikke en tilfaeldighed,
at bgrnefodbolden er sd stor i HVB, men er derimod resultatet af mange ars
malrettet indsats pd netop bgrnefodbolden, der specielt i de seneste ar —
kulminerende med tiltagene i &r — har faet en szerlig fokus med nye initiativer,
som understgtter HVB's mission om at skabe det bedste bgrnemiljg med gode
tilbud for bdde bredde og elite.

I 2016 blev HVB samarbejdsklub med FC Kgbenhavn (FCK) — Et samarbejde
som blev etableret efter grundige overvejelser omkring, hvordan
bgrnefodboldmiljget bedst kunne styrkes i HVB — Nu 3 ar efter kan vi
konstatere, at det var det rigtige valg, som blev truffet, da der er sket et
markant lgft bade hvad angar kvaliteten af treenerne, spillerne og ikke mindst
det traeningsmiljg, som er hele omdrejningspunktet. Samarbejdsaftalen med
FCK indbefatter bl.a.et en yderst kompetent FCK-bgrnetraener er pa HVB's
anlaeg 2 hverdage pr. uge, sd han ca. 1 gang hver 3. uge kommer rundt pa
alle bgrnedrgange. Ved disse treeninger er der en seerlig fokus pd supervision
af drgangens treenere, sd der Igbende opleves et kvalitetslgft af traeningerne i
henhold til DBU’s retningslinjer for god og aldersrelateret treening
sammenholdt med FCK’s principper for traening af barn.

HVB er bekendt med, at netop for de aldste bgrnedrgange er det
"guldalderen”, hvor der kan opnds ekstra gode resultater ved at traene rigtigt
— De 10-12 mest traeningsparate spillere i alderen 9-12 &r pa hver drgang
tilbydes sdledes en ekstra traening FCK Skills, hvor 2 FCK-traenere samt 4 af de
mest kompetente HVB bgrnefodboldtraenere igennem hele dret gennemfarer
en ugentlig stationstraening, hvor temaet varierer fra gang til gang.

HVB benytter sig af DBU’s traeneruddannelser og har sdledes gennem de
seneste ar uddannet traenere med B-licens. I dr har HVB initieret af at vi har
haft en DBU-treenerrddgiver, endvidere selv afholdt et C1-kursus, hvor ca. 25
bernefodboldstraenere deltog. Her var der sezrlig fokus pd det at veere
foraeldretraener og ungtraener. Frivillige ulgnnede forzeldretraenere er det
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vigtigste grundelement i HVB's bgrnefodbold — Det drives af en af klubben
udpeget cheftraener pr. drgang, som tilknyttes 6-8 foraeldretraenere, som i
faellesskab tilsikrer, at der gennemfgres treening og kamp efter DBU's
principper for god aldersrelateret fodbold - pa de zldste bgrnedrgange fra U9
tilknyttes endvidere en ungtraener pr. drgang. I 2019 er der endvidere etableret
en ny funktion i HVB i form af en bgrn- og ungechef, som har til ansvar at
stgtte de enkelte drgange og skabe klare retningslinjer for, hvordan de enkelte
drgange skal drives. Der er sdledes i ar blevet udarbejdet “den grgnne trad —
fodbold med plads til alle”, en forzeldrefolder, en traenermanual (med coaching
0og beskrivelse af sportslige mal specifikt til hver bgrnedrgang), arshjul,
tjeklister til traeninger, skabeloner for foraeldremagder m.m. — Kort sagt en god
veerktajskasse, som sikrer, at bade traenere, spillere og foraeldre er godt rustet
til at stgtte op om den gode bgrnefodbold i HVB.

Med 40-60 spillere pd alle vores bgrnedrgange er vi steerkt repraesenteret i
DBU Sjeelland turneringerne, hvor vi typisk lgbende har 3-5 hold tilmeldt pa
alle drgange. I HVB har vi en seerlig tradition for at stgtte op omkring DBU
Sjaellands staevne Sommerland Sjzelland Cup, og i 2019 var ingen undtagelse,
da vi her deltog med hele 15 hold, hvilket naeppe blev overgdet af andre
klubber. I HVB er vi med vores egne staevner med til at fastholde interessen
for bgrnefodbolden pd Sjzelland — Vi har sdledes gennem mange ar afholdt et
indendgrs staevne — hvor vi i &r matte desveerre matte lukke for tilmeldingen,
da kampprogrammet béde Igrdag og sgndag var komprimeret fra tidlig morgen
til om aftenen. Vores udendgrsstaevne Stryhns Cup er i ar ogsa vokset til nye
hgjder med ca. 150 deltagende hold, hvilket betyder at mere end 1000
barnefodboldspillere fér en hyggelig lerdag med deres fodboldkammerater og
foraeldre pd vores anleeg. Dommerkorpset pd de drgange der spiller 3-mands
og 5-mandsfodbold er ungdomsspillere fra HVB, som har Ilyst il
dommergerningen, mens vi til 8-mandkampene gjorde brug af DBU Sjaellands
dommere. Endeligt skal det nzevnes, at det i ar var 20. gang, at HVB
arrangerede DBU’s fodboldskole, og at konceptet bag dette er, at vi rekrutterer
traenerne i egne raekker blandt vores ung-seniorer og aeldste ungdomsspillere,
som har mod pd en treenergerning — herved sikrer vi en grgn trdd i klubben,
som gar, at man lzerer hinanden at kende. Det har vi stor succes med. Ogsa i
2020 afholder vi DBU fodboldskole i uge 28.

HVB har gennem de seneste &r i greessaesonen ogsa i 2019, bade fordr og
efterdr, gennemfgrt en ugentlig traening “Fodbold for sjov”, som retter sig mod
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spillere i alderen 2-4 3r — Traening er baseret pa leg med bold, hvor de basale
motoriske faerdigheder fremskyndes gennem leg. Traeningen drives af et par
af HVB's egne seniorspillere, som har haft en fodboldopvaekst i HVB — Derved
sikres, at arven bringes videre og de sma fodboldspillere far allerede i en tidlig
alder nogle lokale fodboldidoler, som de kan se op til. Efter hver traening er
der frugt til spillerne i klubhuset, sd det sociale element ved at veere en del af
en fodboldklub — ogsa uden for fodboldbanen — introduceres allerede i en tidlig
alder. Ligeledes inddrages foraeldrene ogsa i traeningen pad "Fodbold for sjov”,
sd HVB pa et tidligt tidspunkt tilveenner foraeldrene til at vaere et vigtigt aktiv i
forbindelse med treeningen.

HVB er en klub, der lzegger stor veegt pa udviklingen af den enkelte spiller ud
fra det niveau, hvor den pagaeldende spiller befinder sig pad. Udover 2 ugentlige
traeningspas, sa tilbydes alle HVB's bgrnemedlemmer (U8-U14) i graessaesonen
en ugentlig ekstra traening pd HVB teknik- og mdlmandsskole, hvor der ved
stationstraening laegges seerlig veegt pd at indgve forskellige tekniske
faerdigheder i henhold til DBU’s principper for god bgrnetraening og
aldersrelateret traening. Fodboldspillere fra andre klubber — ogsa pigespillere —
er velkommen til at deltage i HVB teknik- og mdlmandsskole. Efter hver anden
af disse traeninger er der efterfglgende social hygge i klubhuset, hvor der
serveres mad, og er mulighed for at spille FIFA pd playstations med
fodboldkammeraterne.

HVB er netop blevet anerkendt for det gode bgrnemiljs, da HVB ultimo
september 2019 har modtaget en pris pd 25.000 kr. af Roskilde Festivalfonden
i forbindelse med en karing til "frivillig fredag”, som hvert ar arrangeres af
Roskilde Kommune. Denne donation skal naturligvis bruges til yderligere at
udvikle miljget for bgrnefodbold i HVB. Netop Roskilde Festival, er et sted hvor
spillere, traenere, bestyrelsesmedlemmer og foraeldre trofast ar efter ar stotter
op omkring de opgaver, som HVB far tildelt, og hvor overskuddet gar til at
udvikle klubbens aktiviteter.

HVB har gennem det seneste &r, efter en seerlig udveelgelse af Roskilde
Kommune, deltaget i et talentudviklingsprogram for lokalt prioriterede idraetter
— Dette pa trods af at HVB ikke har elite-/talentlicens hos DBU, men derimod
har Roskilde Kommune i udvaelgelsen lagt sezerlig veegt pd, at HVB malt pa
antallet af medlemmer er den stgrste fodboldklub i Roskilde Kommune, og
arbejder malrettet med FC Kgbenhavn om at talentudvikle. Dvs. Roskilde
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Kommune anerkender som TeamDanmark stgttet kommune, at den tidlige
talentudvikling finder sted allerede i bgrnefodbolden, og sagtens kan finde sted
i klubber, som ikke har elite-/talentlicens.

HVB bliver pd de zldste bagrnedrgange ofte inviteret til private staevner, hvor
landets bedste hold pad drgangene deltager sammen med store klubber fra
udlandet, hvilket er et tydeligt tegn pa, at HVB har bgrnehold, der kan ggre sig
geeldende pd det hgjeste niveau indenfor bgrnefodbolden. I de aeldste
bgrnedrgange, hvor DBU Sjzelland har SU-raekker, spiller HVB med i de bedste
puljer, hvilket har veeret medvirkende &rsag til, at vi nu for de yngste
ungdomsargange har kvalificeret HVB til @st reekkerne. De bedste spillere fra
omegnsklubberne finder det derfor attraktivt at spille bgrnefodbold i HVB,
hvilket er en medvirkende drsag til den medlemsfremgang, vi oplever — men
som breddeklub oplever vi mindst lige sa stor tilgang fra omegnsklubberne pa
vores lavere rangerede hold — HVB vil nemlig tilbyde den bedste bgrnefodbold,
uanset om det geelder bredde eller elite.

Vores slogan i klubben er "HVB for livet”, og det begynder som bekendt, nar
man er barn, hvor vi vil gerne give de gode oplevelser — Vi er bekendt med, at
de bedste spillere skal videre til de store licensklubber — men det er vores
filosofi, at guldalderen i HVB vil fglge disse spillere resten af livet — og nogle af
disse vil vende tilbage til barndomsklubben, nér de har gennemlevet deres
seniorkarriere med fodbold pa topniveau, sa de kan videregive deres erfaringer
og faerdigheder til naeste generation af fremtidens fodboldspillere og
fodboldtraenere i HVB.

Aret 2019 har herudover ogsd seedvanen tro haft aktiviteter som normalt fglges
i rshjulet for HVB

» Roskilde Festival

Hvert dr glaedes vi over HVB/HVG pd Roskilde festivalen og i 2019 ingen
undtagelse. Dette arbejde er i staerkt samarbejde med HVG - Himmelev
Gymnastik forening. Projektledelsen bag som er bestdende af
repraesentanter fra bdde HVB og HVG er simpelthen s3 suveraent kgrende.
Det spiller bare — og med sd mange gode steerke kompetencer i teamet, sd
er det klart at der ogsa fra hgjeste sted i Festivalledelsen hvert &r er stor
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tak til Himmelev for deres bidrag. Der er bare styr pa tingene! OG jeg glaeder
mig hvert dr ogsa i 2020 at bidrage til HVB/HVG pa festivalen. Og szerligt i
2020 hvor Festivalen fejrer 50-ars jubilaeum

Tak til teamet for at kgre "projektet” sa sikkert og flot i havn!

« Afslutningsfest samt kdring af Arets HVB Traener

Arets treener blev Felix Lindberg. Han har selv spillet i klubben igennem
en drreekke og gegr det stadigvaek samtidig med at treenergerningen
begynder at fylde mere og mere.

Felix er en meget dedikeret traener, som er meget vellidt i den drgang,
han repraesenterer. Han har veeret treener i drgangen igennem et par ér,
og han har fra start bdde fdet og taget et meget stort ansvar.

Med stort engagement og stor dygtighed planlzegges og gennemfgres
rigtig god og lzererig traening for alle drenge i drgangen. Engagement og
lysten til at laere fra sig er stor uanset, om det er hold 1 eller hold 3
drengene, der skal traenes eller spille kamp.

Blandt foraeldrene er Felix ogsa meget vellidt. Han roses for at vaere rolig,
tale paent til drengene, vaere dygtig og praecis i instruktionerne og ikke
mindst det smittede engagement naeves som centrale egenskaber.

Ud over at planlaegge og gennemfgre traening i sin egen drgang er drets
treener ogsd engageret i andre af klubbens aktiviteter. Det geelder bade
fodboldskolen i uge 28 og teknikskolen hver fredag.

Felix vil rigtig gerne dygtiggare sig endnu mere, og er derfor i gang med
en proces sammen med vores samarbejdsklub FCK, som gerne skulle
gere drets traener endnu bedre og méske bane vejen for en fremtidig
karriere som fodboldtraener.

Fra HVB skal der lyde et stort tillykke til Felix med titlen som dret traener,
samt en stor tak for engagementet og viljen til at ville dygtigggre alle
vores dygtige unge fodbolddrenge.
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Vi er derfor ogsd stolte over at Felix pr. 1. januar er udnaevnt til
cheftraener for vores U13 drgang

Kendetegnet for alle aktiviteter er "frivillige haender”

Vores klub kan ikke fungere uden hjzelp fra frivillige, hvorfor frivillige er helt
afggrende for kvaliteten af klubbens miljg. Du kan som forzaeldre bidrage til at
give bgrnene en bedre og sjovere oplevelse ved at stgtte op omkring bgrnene
og holdet. Traenerne kan have brug for foraeldre til at vaere ansvarlig for
enkeltstationer i traening. Du bliver dermed ikke traener for holdet, men
derimod bidrager til at sikre spillernes trygge rammer. De enkelte hold har brug
for holdledere, som kan hjeelpe traenerne med den Igbende administration
omkring holdet, herunder tilmelding til treening og kamp, holde styr pa tider,
frugt til kampe, kagrsel etc. Bgrnene elsker sociale arrangementer med de
gvrige holdkammerater og forzeldre. Vi har derfor for hjzelp til at lave sociale
arrangementer som spisning i klubhuset, ture eller rejser. Du bedes derfor
veere opsggende over for treenerne, sd vi kan sikre den bedste oplevelse for
bgrnene. Deltagelse i dit barns hold giver ogsd mulighed for mange gode timer
med dit barn og nye kontakter til andre forzeldre pa drgangen.

S3 derfor skal vi nu @ve os i at sige "vi glaeder os til at dig og dit barn pa
banerne” — for det bliver for fremtiden helt legalt - for alle skal bidrage til
feellesskabet. Vi er ngdsaget til at bevaege os i retning af at sige er du og din
sgn medlem af HVB sd bidrager du ogsd til faellesskabet i en eller anden
aktivitet for HVB. Det gaelder ogsa for de grupper som ikke har mor og far med
pd siden, her teenker jeg naturligvis pd klubbens zldste segment. Hvad kan
vaerste konsekvens vaere? ja at vi naturligvis mister en masse gode
medlemmer, men antallet af medlemmer er nu heller ikke det alt afggrende
parametre for HVB. Det kan jo sagtens vise sig at HVB er en mere
velfungerende klub med kun 700 medlemmer — og mdske endda fa bedre
gkonomi ligesd. Ja det er tankevaekkende.

Som jeg ogsa har naevnt i de foregdende ars beretninger har HVB generelt en
sund gkonomi, men vi ma ogsa konstatere at vi ser ind i en fremtid, som bliver
voldsomt presset, hvis ikke vi handler og far stoppet op i tide. Det handler
ganske enkelt om rettighed omhu. Lavere sponsorindtaegter, faerre
aktivitetskroner fra Kommunen og sa flere "lgnnet” opgaver og sa ved alle at
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drift koster penge. Mange penge. Blandt andet for at imgdega inflationen s
gnsker bestyrelsen at hzeve kontingentet arligt gaeldende fra 2019 med
stigningen i Igninflationen. Dette skal naturligvis godkendes af
generalforsamlingen fgr dette kan ske.

Interessen for foreningsarbejde og frivillige hjeelpere har for mange foreninger
over hele landet haft det hardt de seneste ar. Det maerker vi desveerre 0gsa i
HVB. Generelt synes jeg, at samfundet godt kunne anerkende Forenings
Danmark lidt mere. I mange andre lande ex. USA bliver man tiltalt som en
mand der har succes, hvis man eksempelvis er frivillig ungdomstraener. Det
ggr man ikke i Danmark — her tager man alting lidt for givet!

Vi er til gengaeld ogsa overbeviste om, at man er ngdsaget til at vaere dben for
nye ideer og se yderligere til de foreninger/klubber der har succes med at
skaffe frivillige til at hjeelpe til. Klubben er fortsat baret af Tordenskjolds
Soldater, men det er ikke altid nok og medlemmerne kommer normalt heller
ikke af sig selv og interessen for de mange andre tilbud vokser og
konkurrencen bliver bare stgrre og stgrre. Der skal fortsat knokles hérdt for
0gsd at fa et steerkt HVB i fremtiden.

Men nu er det nyt fodbold ar der venter
I 2020 seetter vi for alvor fokus pa frivillighed og Ny Kunstgrasbane
i Himmelev

Himmelev har et ekstremt stort behov for endnu i kunstgraesbane i Himmelev
Idreetspark. RPF og HVB tegner tilsammen 1500 medlemmer, som p.t. ma
deles om én kunstgraesbane. Henover vinteren betyder det at de enkelte
afdelinger treener pd nedsat tid og med op til 60 spillere per halv 11-
mandsbane, sd jo far vi kan fa en ny kunstgraesbane, jo bedre!

For at vi kan komme en nyetableret kunstgraesbane i Himmelev et eller flere
skridt naermere, har vi ivaerksat en gaveindsamling igennem DBU, som ggr det
muligt for jer, jeres venner og familier samt virksomheder at donere et
selvbestemt belgb, som er fradragsberettiget.

Vi hdber at I alle vil stgtte op om dette initiativ og sprede informationen til alle
I kender for nér vi alle lgfter i flok, ndr vi laengst.
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Til den afdeling i klubben, som sikrer den stgrste engangsdonation over 10.000
kr, donerer klubben nyt spillertgj til hele afdelingen. Ved flere belgb af samme
veerdi traekkes der lod.

Personer/ virksomheder der donerer belgb over 10.000 kr far et reklameskilt
ved den nye kunstgraesbane.

Har du nogle idéer til hvordan vi kan samle yderligere midler sammen, og/eller
vil du gerne deltage I projektgruppen, hagrer vi gerne fra dig! Jo fleres netvaerk
vi kan ramme, jo bedre.

En STOR tak til initiativgruppen.

Slutteligt vil jeg gerne takke alle de frivillige, traenere og ledere, der sammen
har fdet hverdagen til at fungere og som binder vores aktiviteter sammen. I
fortjener alle et stort skulderklap.

Uden jer ingen forening! Heller ikke i fremtiden. Herudover stor tak til alle
samarbejdspartner og andre gode venner af HVB. Ingen naevnt ingen glemt.
Der er grund til at sige tak til hvert eneste medlem for indsatsen derude pa
traeningsbanerne og for at repraesentere HVB.

Tilbage er der kun at hdbe, at 2020 byder pa endnu flere spaendende oplevelser
med vaesentlig flere haander her i HVB.

Tak for ordet
Pa bestyrelsens vegne
Carsten Reinholdt, Formand HVB



